Koncepce rozvoje skoly

2020 - 2025

“ Budoucnost neni misto, kam jdeme, ale které vytvarime.
Cesty nemaji byt nalezeny, ale vytvoreny. A jejich

vytvareni méni tviirce i jejich cil.”

John Schaar

prosinec 2019 Zpracovala Mgr. Erika Drobna, reditelka skoly



I. Zakladni udaje o Skole

A. Nazev, sidlo, pravni forma, identifika¢ni ¢islo, ¢islo uctu

Nazev: Zakladni skola Kostomlaty nad Labem

Adresa: Skolni 402, Kostomlaty nad Labem, 289 21
www.zskostomlaty.cz

Pravni subjektivita: od 1.1.2003

PFispévkova organizace, ICO: 71 008 357

Cislo uétu: 51-7262320217/0100

B. Nazev a adresa zrizovatele

Obec Kostomlaty nad Labem, Hronéticka 237
www.kostomlaty-obec.cz

C. Soucéasti Skoly

Zakladni Skola 1ZO: 102374953
Skolni druzina 1ZO: 113700130
Skolni klub 1ZO: 150034661
Skolni jidelna 1IZO: 102714282

D. Zalozeni Skoly a jeji zarazeni do sité skol

Zakladni Skola je zafazena do sité Skol s uc€innosti od 28.2.1996. Ode dne 1.1.2003
je Skola pravnickou osobou se samostatnou pravni subjektivitou s pravni formou
pfispévkova organizace.

E. Kapacita skoly

Kapacita ZS: 324 zaka
Kapacita SD: 90 74kl
Kapacita SK: 15 zakl

Kapacita SJ: 400 24k



Il. Cile stanovené v predchozim obdobi

Oblast vychovna a vzdélavaci

Plnéni vize z roku 2014 — 16

Funkéni gramotnost, zejména Ctenafska, matematicka.

Humanizace $koly. Polytechnicka vychova.

Zkvalitnéni spoluprace mezi ZS a MS.

Kvalitni vyuka cizich jazyka.

Zkvalitnit praci s integrovanymi détmi — spoluprace s PPP.

Potla¢eni negativniho vlivu mimoskolniho prostfedi na Sifeni patologickych soc. jevu
dal$im rozvojem mimos$kolnich aktivit.

Viyuzivani doplrikové ¢innosti pro rozvoj mimoskolni ¢innosti.

Zapojeni Skoly do projektu ¢erpajicich z ESF.

Personalni oblast

Plnéni vize z roku 2014 — 16
Priprava uciteldi na zmény v pojeti vzdélavani.
Zajistit kvalifikovanou vyuku vétsiny predméti — hl. jazyky.
Cilena podpora DVPP. Podpora profesionalizace sboru.
Dosahnout zainteresovanosti pracovnikt na vytvareni kvality.
Zdokonalovat ridici ¢innost.

Ekonomicka a materialné technicka oblast

Plnéni vize z roku 2014 — 16
Okna, strechy, plast.
Obnova nébytku tfid, SD, SJ.
Obnova prostredi skolni druziny. Ateliér Vv.
Kvalitni pomdcky a jejich vyuZiti.
Rekonstrukce osvétleni vsech pavilona.

Klima sSkoly, vztahy s vnéjSim prostiredim

PInéni vize z roku 2014 — 16
Posilovat spolupraci s rodici.
Public relations — web, informace v tisku...
Skola jako misto vzdélanosti — spoluprace s mistnimi spolky, vzdélavaci akce.



lll. Zakladni vize

Zakladni cil

Poskytnout Zakim kvalitni zaklady vdeobecného vzdélani. Vytvofit podminky pro to,
aby si zaci osvojili potfebné strategie uceni a na jejich zakladé byli motivovani k
celozivotnimu uceni, aby sa ucili tvofivé myslet a feSit pfiméfené problémy, ucinné
komunikovat a spolupracovat, chranit své fyzické i duSevni zdravi, vytvofené hodnoty
a zivotni prostfedi, byt ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k odliSnym kulturnim a
duchovnim hodnotam, poznavat své schopnosti a realné moznosti a uplatiiovat je
spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o své dalSi Zivotni
draze a svém profesnim uplatnéni.

A. Vychodiska

a) Pfizpracovani této Koncepce rozvoje skoly jsme vychazeli z

e Dlouhodoby plan rozvoje Skoly — Koncepcni zaméry a ukoly v obdobi 2014 — 2016
e VyroCnich zprav Skoly za Skolni roky 2014/15, 2015/16, 2016/17, 2017/18

e Skolniho vzdélavaciho programu ZS Kostomlaty nad Labem, &.j. 127/2016, dale
jen SVP z8

e Analytické zpravy agentury SCIO Mapa Skoly z r. 2018/19

e Hodnoceni prace a plnéni ukoll koncepce, které probiha na zavérecné
pedagogické radé na konci kazdého Skolniho roku.

b) Nova koncepce Skoly je zpracovana z davodu naplnéni strategického planu a
nutnosti zmény urcitych ukoll. Koncepce Skoly je stanovena obecné s cilem obsahové
Siroké a Casové dlouhodobé platnosti.

Postupna realizace se promita do rocniho planu Skoly. Hodnoceni, ktera se jiz
realizovala a v jaké Sifi zachycuji kazdoroéni zpravy o €innosti Skoly.

B. Cile $koly dle SVP ZS

Naplnéni vSech cilovych kompetenci — zakladni, povinny cil.

Otevreny individualni pfistup k zakam.

Zapojeni rodic¢l do chodu Skoly.

Prevence socialné patologickych jevl a minimalizace Sikany.

Pestra nabidka volnoCasovych aktivit.

Realizovani projektl, sportovnich a tematickych soustfedéni.

Vytvareni zdravého a estetického prostredi.

Rozvoj komunikace, tvofivosti, komunika¢nich dovednosti a prace s ICT.
Otevreny pfistup i k dalSim partneriim a rozvoj spoluprace s nimi.

C. Dalsi cile skoly

e Skolni druzina a $kolni klub jako nedilna souéast vychovné vzdélavaciho procesu.



e Z3ajmova cCinnost jako prevence socialné patologickych jevl a moznost rozvijeni
pfirozenych schopnosti a dovednosti déti.

e Systematické seznamovani rodiCovské vefejnosti (zejména rodicl predskolakl) s
nasim Skolnim vzdélavacim programem.

e Podpora zdravého zZivotniho stylu

e Prezentace Skoly jako zaklad budovani pfiznivého image Skoly.

1V. Sledované oblasti

A. Vychova a vzdélavani

a) Priority Skoly

e  Otevreny individualni pfistup k zakam.
e  Prevence socialné patologickych jevu a minimalizace Sikany.
e  Rozvoj tvorivosti, komunika&nich dovednosti a prace s ICT.

b) Hlavni tkoly skoly v oblasti vychovy a vzdélavani

e Zaijistit rovné prilezitosti pro vSechny zaky,

e Individualni pfistup k détem chapat jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich
kazdého Zzaka, jejich vyhodnocovani a volbu dalSich postupll, ovéfovani jejich
ucinnosti,

e Evidovat zaky s potfebou podpurnych opatfeni vCetné cizincu, zajiStovat jim
ucinnou individualni péci, v pfipadé nutnosti ve spolupraci s poradenskym zafizenim,
e Zaméfit se na podporu funkénich gramotnosti u zaku, zejména ve Ctenarske,
matematické, socialni, pfirodovédné, informacni a ve schopnosti komunikace v cizich
jazycich

e VVychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navykul, pohybovych
dovednosti a télesné zdatnosti zakd, v ramci prevence se zaméfit na prevenci
rizikového chovani zaku a vytvareni zdravych tfidnich kolektiva.

e Systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a
sledovat uspésnost ucastnikl vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice
zdrojl, analyzovat divody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni neuspésnosti,
zejména u zaku, ktefi dlouhodobé vykazuji vysokou miru neuspéchu,

e Motivovat zaky k aktivni u€asti na riznych soutézich (védomostnich, sportovnich,
vytvarnych) a ocefovat jejich uspéchy

e Podporovat individualni rozvoj zakd nabidkou volno¢asovych aktivit.

e Zkvalithiovat 1. i 2. stupef ZS jak po strance zvy$eni kvality vyuky, tak po strance
zajisténi kvalitniho materialniho vybaveni Skoly

e Zpracovat novou verzi SVP, na zakladé zkusenosti pracovnik( a pozadavkd rodiéu,
v zavislosti na skladbé zaku identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky skoly



B. Personalni podminky

a) Rizeni a organizace $koly

e Véstarozvijet Skolu Zzadoucim a efektivnim smérem na zakladé vypracovaného
organizacniho radu Skoly se vSemi kompetencemi a na zakladé organizacniho
dokumentace odpovidajici skuteCnym potifebam Skoly

e P¥ifizeni prosazovat funk&ni typ organizace, ktery je zaloZen na:

zduraznéni lidského faktoru

osobni zodpovédnosti a zainteresovanosti

autorité, ktera vychazi z osobnich a profesionalnich kvalit pracovniku
Skoly

obsahu komunikace, kterym jsou pfedev§im informace a rady a jehoz
charakter je dan spiSe vztahy kolegiality nez podfizenosti a nadfizenosti
participanim (kooperativnim, demokratickém) typu fizeni

b) Budovani_ optimalniho sloZeni pedagogického sboru (vékové i odborné

hledisko) s dlirazem na kvalifikovanost, schopnost tymové prace, vzajemné vstficné
komunikace a spoluprace.

c) Zaméreni na_vzdélavani e-learningové a vzdélavani celého pedagogického tymu,
kdy lektofi budou dochazet pfimo na Skolu a zpracuji vzdélavaci téma s ohledem na
potfeby Skoly jako celku i s ohledem na odbornost jednotlivych vyucujicich a potreby
jednotlivych vyugovacich pfedméta. Skola zaijisti kurzy v oblastech

prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami - nejen ziskat
dovednosti v rozpoznavani poruch a jejich pficin, jejich projevech v
oblasti chovani a vzdélavani, jednotlivych vyuCovacich predmétech, ale
seznamit se se spravnymi metodami vyuky a hodnoceni. Cilem je také
zajistit specialniho pedagoga alespor na ¢ast uvazku.

prevence rizikovych jevl - seznameni nejen s jejich druhy, projevy, ale i
jak proti nim ucinné zasahovat a jaka jsou mozna preventivni opatfeni.
rozvoj jazykovych kompetenci pedagogickych pracovnikd - vyucovat
anglicky jazyk od 1. ro¢niku, moznost CLILL vyuky.

rozvoj pedagogickych a psychologickych dovednosti ucitele -
osobnostni rozvoj pedagogu.

ziskavani opravnéni k vykonu specializovanych €innosti.

C. Materialni podminky skoly

a) Rozdéleni prostor Skoly pro plnéni zakladnich Ukolu ve vychové a vzdélavani a

jejich ucelné vybaveni, v€éetné dodrzovani hygienickych a bezpecnostnich norem:

e kazda tfida ma svou kmenovou ucéebnu



oddéleni Skolni druziny maji svou vlastni hernu, celkem 3 oddéleni jsou v
jednom pavilonu $koly, jsou pIné centralizované. Skolni klub svou vlastni hernu
nema, ze strany vefejnosti neni zajem o tuto aktivitu.

postupné renovovani u€eben novym vybavenim a modernimi technologiemi dle
jejich ureni — pocitace, dataprojektory, interaktivni tabule apod.

uprava pocitacové u€ebny dle pozadavku hygienického minima

budovani zazemi vyhovujiciho ménicim se potfebam Skoly (socialni zafizeni,
Satny, kabinety)

rekonstrukce odpadu a stoupacek v pavilonech Skoly, stav je neunosny a
vybaveni zastaralé

postupna rekonstrukce stfech

zlepSovani urovné pracovnich podminek v u€ebnach a hernach, respektujicich
hygienické normy a vékové zvlastnosti déti (polohovatelny Zakovsky nabytek,
ulozny nabytek, osvétleni, Cistota)

vytvofeni bezpecného prostfedi pro realnou bezpecnost fyzickych osob
(vyhledové zabezpec€eni Skoly pomoci Cipového systému, ucinna BOZ
pravidla), jeho ucinnost pravidelné provéfovat

uprava vnitfniho dvoru — vytvofeni Ucebny v pfirodé

prozkoumani moznosti Cipoveho systému v Skolni jidelné

pfiprava novych webovych stranek Skoly respektujici pozadavky zaku, rodicu i
pedagogu na pfehlednost a informativni charakter stranek

b) Vybaveni Skoly

kazdoroc¢ni ur€ovani priorit ve vybavovani v souladu s hospodarnym, ucelnym
Cerpanim rozpoctu

modernizace a systematizace vybaveni vypocetni technikou propojenou ve
vnitini siti s pfistupem na internet (uCebny, kabinety, kancelafe, chodby)
interaktivni i klasické u€ebnice a moderni u¢ebni pomucky umoziujici efektivni
vyuc€ovani a podporujici aktivitu a tvofivost zaku

dopliiovani Skolni knihovny odbornou literaturou, vyukovymi digitalnimi
programy a encyklopediemi, vytvoreni spole¢né kartotéky téchto materiall
evidence majetku dle rozdéleni (zakon o ucetnictvi), pravidelné inventarizace
vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fondl a projektl vyhlaSovanych
MSMT

dokoncCeni pfipojeni vSech u€eben k internetoveé siti (pofad chybi v u€ebnach
SD, Vv a SJ)

D. Organizacéni a ridici podminky

a) Zajisténi podminek obecné

Respektovani pravnich norem vymezujicich pravidla organizace a prubéhu
vychovy a vzdélavani.



Stanoveni zakladnich pravidel Zivota Skoly (pro Zaky, zakonné zastupce,
pracovniky skoly).

Pedagogicka rada, pfipadné vytvofeni Kolegia jako zakladniho poradniho
organu feditelky Skoly.

Koordinatofi, Clenové Skolniho poradenského pracovisté, Kolegium a dalSi
uskupeni uvniti Skoly jako organy organizujici nékteré aktivity Skoly, podavani
podnétl na zménu, €i Upravu organizacnich postupu Skoly.

Pribézné aktualizace zakladnich vnitfnich dokumentt Skoly zachycujicich
rezim Skoly (zejm. Skolni fad, organizacni fad, provozni fad, fad Skolni
druziny/klubu)

Funké&ni informacdni systém pfistupny uvnitf i vné Skoly (zakiim, pedagogickym
pracovnikiim, zakonnym zastupcum, partnerskym institucim), co nejSirSi
vyuzivani vnitfniho sdileného systému Google Apps u vSech zaméstnancu a
24kl od 4.ro¢niku

Systém evaluacénich a autoevaluacnich nastroji pro pedagogické pracovniky,
pro Skolu jako celek.

Podpora celozivotniho vzdélavani uciteld a celosborovnovych DVPP.

b) Zajisténi podminek pro zaky

Optimalni rezim vyuky v souladu s vékovymi moznostmi a potfebami zaku
(skladba pfedmétu, pocet hodin apod.).

Optimalni rezim zivota Skoly v souladu s dalSimi aktivitami Skoly, s bezpec¢nosti
zaku a vékovymi potfebami (stravovaci a pitny rezim, dodrzovani hygieny,
zajmova cinnost).

Systém evaluacnich a autoevalua€nich nastroju pro zaky.

Skolni parlament jako organ podilejici se na rozhodovani o $kolnich a
mimoskolnich aktivitach.

c) Kontrolni éinnost

Kontrolni ¢innost provadéji vedouci pracovnici na vSech stupnich fizeni v
rozsahu svych kompetenci.

Hospitacni ¢innost jako jeden z evaluaCnich nastroji vzdélavaciho procesu.
Financni kontrola jako zakladni nastroj vnitfniho kontrolniho systému.

Externi spolupracovnici zajistujici nékteré sledované oblasti (PO, BOZP).

E. Spoluprace skoly s partnery a institucemi

a) Spoluprace se zakonnymi zastupci (Z2)

Funkéni a neustale aktualizovany systém informaci s postupnym vyuzivanim
nejmodernéjSich technologii.

Tridni schuzky, konzultaéni hodiny pro ZZ, dny otevienych dvefi, akce Skolni
druziny pro ZZ jako zakladni formy styku s ZZ.



e Informovanost Skolské rady o zamérech Skoly, projednavani materiald dle
zakona €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon.

e TFidni ucitelé a Skolni poradenské pracovisté jako poradni servis pro ZZ ve
vychovnych otazkach.

e Zapojeni ZZ do zivota Skoly (Skolni akce, dny otevienych dvefi, besidky,
dilni¢ky a jiné)

b) Spoluprace s partnery

Uzka spoluprace se zfizovatelem
Spoluprace se spadovou matefskou Skolou
S pedagogicko psychologickou poradnou Nymburk, SPC NAUTIS i jinymi
PPP a SPC zejm. v oblasti inkluze Zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

e S Uradem préace v oblasti volby povolani a zaji$téni personalniho
zabezpeceni vyuky a provozu Skoly

e S OSPOD a kuratorem pro nasi oblast

e S neziskovymi organizacemi v misté sidla Skoly (Klub Kamarad)

.¢) Spoluprace s ostatnimi institucemi

Se statni policii (prevence i represe)

S méstskou policii (prevence, bezpecnost)

S hasiCi (prevence)

Se ZUS Frantigka Antonina Sporka Lysa nad Labem

S ostatnimi Skolami a Skolskymi zafizenimi v okoli

S Obecni knihovnou Kostomlaty nad Labem

S Klubem Kamarad

Se Sokolem Kostomlaty nad Labem

S redaktory — Kostomlatské noviny, Nymbursky denik, Dnes, CT1 aij.
Se spolecnosti Spole¢né k bezpedi, o.s.

V. Prehled zakladnich dokumentu Skoly, souvisejicich s koncepci a
fizenim Skoly

Skolni fad

Organizacni rad

Provozni fad Skoly

Rad $kolni druziny a Rad $kolniho klubu
Organizace $kolniho roku

Roc¢ni plany skoly

Vyroc¢ni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok

NoogsrLDdE

VI. Vyhodnocovani plnéni koncepce skoly




e Realizace koncepce Skoly se promita do kazdodenniho Zivota Skoly a je také
timto Skolnim Zivotem provéfovana a naplfiovana.
e K posouzeni jeji implementace do Skolniho Zivota slouzi nékolik

0 dlouhodobégjSich dokumentl Skoly
o dokumentl uréenych pro dany Skolni rok
0 setkani a akce dané ro¢nim planem prace

0 prezentace Skoly (webové stranky Skoly, Kostomlatské noviny,
Nymbursky denik, apod.)

e Zasadnimi dokumenty, které hodnoti kromé jiného i naplfiovani koncepce skoly
jsou

0 vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly za dana Skolni Iéta

o hodnotici zpravy kontrolnich organ( (od zfizovatele, hygieny, CSl a
pod.)

e Celkové zhodnoceni naplfiovani koncepce Skoly a jeji dalSi event. dopracovani,
Ci pfepracovani probéhne na zacatku skolniho roku 2024/25.

V Kostomlatech nad Labem 20.12.2019 Mgr. Erika Drobna
reditelka Skoly



